BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA DAN PENANGGULANGAN BENCANA

2.1

A.

PROVINSI PAPUA

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021

Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2021

Sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, tatacara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi peleksanaan rencana pembangunan daerah, setiap
dokumen perencanaan harus di evaluasi dalam pelaksanaanya dan Peraturan Daerah Provinsi
Papua Nomor 6 tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Provinsi Papua.Program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua Tahun 2020 dituangkan dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Organisasi Perangkat Daerah (DPA-OPD) Tahun 2019.

Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua pada
dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh
Satuan Polisi Pamong Praja dan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua selama
tahun 2021 dan perkiraan target tahun 2022.

Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan indikator kinerja. kegiatan meliputi indikator
masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact).
Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, dokumen dan
indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besarnya indikator
kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang ditetapkan

Capaian dan Evaluasi Program/Kegiatan Tahun 2021

Satuan Polisi Pamong Praja dan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua pada tahun
2022 telah melaksanakan 4 Program, 15 Kegiatan, dan 40 Sub Kegiatan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 61.472.666.994.00,- (Enam Puluh Satu Milyar Empat Ratus Tujuh Puluh
Dua Juta Enam Ratus Enam Puluh Enam Ribu Sembilan Ratus Sembilan Puluh Empat
Rupiah). Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar Rp. 57.031.056.223.00,- (Lima Puluh
Tujuh Milyar Tiga Puluh Satu Juta Lima Puluh Enam Ribu Dua Ratus Dua Puluh Tiga
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Rupiah) dengan capaian kinerja fisik sebesar 95,11% dan capaian kinerja keuangan sebesar
92,77%.

Adapun rincian capaian kinerja fisik dan keuangan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1
Realisasi Keuangan dan Realisasi Fisik Tahun 2021

REALISASI | REALISASI
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN | KEUANGAN FISIK
(%) (%)
1 2 3 4
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN 91,84 94,33
PEMERINTAH DAERAH PROVINSI
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
a. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 99,99 100
Daerah
b. | Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA - 92,32 100
SKPD
c. | Koordinasi dan  Penyusunan  Dokumen 90,87 100
Perubahan RKA - SKPD
d. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 99,99 100
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 86,73 86,73
b. | Koordinasi dan  Penyusunan  Laporan 99,51 100
Keuangan Akhir Tahun SKPD
c. | Koordinasi dan  Penyusunan  Laporan 99,24 100
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
3. | Administrasi  Kepegawaian  Perangkat
Daerah
a. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 93,56 100
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. | Penyediaan komponen Instalasi 99,77 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 100 100
Kantor
c. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100 100
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 99,96 100
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 100 100
Perundang-undangan
. | Penyediaan Bahan/Material 100 100
g. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 95,66 100
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NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

REALISASI
KEUANGAN
(%)

REALISASI
FISIK
(%)

2

3

4

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

100

100

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

99,03

100

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

100

100

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

87,46

100

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

74,12

100

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

97,14

100

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

87,00

100

Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

95,29

100

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

100

100

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

99,96

100

8.

Fasilitasi Keprotokolan

a

Fasilitasi dan Koordinasi Pelaksanaan Acara

100

Il. | PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

99,17

100,00

1.

Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kab/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan
Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,Pengamanan, dan
Pengawalan

98,33

100

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan

99,98

100
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REALISASI | REALISASI
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN | KEUANGAN FISIK
(%) (%)
1 2 3 4
Perkada melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
c. | Pemberdayaan  Perlindungan  Masyarakat 100 100
dalam rangka Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
d. | Kerja sama antar Lembaga dan Kemitraan 0 0
dalam Teknik Pencegahan Kejahatan
2. | Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur
a. | Penanganan atas Pelanggaran Peraturan 100 100
Daerah dan Peraturan Gubernur
3. | Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi
a. | Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS 98,79 100
I11. | PROGRAM PENANGGULANGAN 98,20 100,00
BENCANA
1. | Penyediaan Peralatan Perlindungan dan 99,83 100
Kesiapsiagaan Bencana
2. | Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi 100 100
Cepat (TRC) Bencana
3. | Gladi Kesiapsiagaan terhadap Bencana 99,00 100
4. | Respon Cepat Penanganan Darurat 99,88 100
Bencana
5. | Penyediaan Logistik Penyelamatan dan 99,72 100
Evaluasi korban Bencana
6. | Pengelolaan dan Pemanfaatan Sistem 98,89 100
Informasi Kebencanaan
7. | Pembinaan dan Pengawasan 93,25 100
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana
Kabupaten/Kota di Wilayah Provinsi
IV. | PROGRAM PENCEGAHAN, 99,99 100,00
PENANGGULANGAN, PENYELATAMAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN
1. | Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 99,99 100
dan Penyelamatan Provinsi dan
Kabupaten/Kota
Rata — Rata Realisasi Capaian Kegiatan 92,77 95,11

Sumber : Laporan TP2K Satpol PP dan PBD Provinsi Papua Tahun 2021
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D. Urusan Administrasi Pemerintahan
Selama tahun 2021, Satuan Polisi Pamong Praja dan Penanggulangan Bencana
Daerah Provinsi Papua telah melaksanakan program sebanyak 4 program. Dan
kegiatan sebanyak 40. Dengan realisasi kinerja sebesar 95,11%.
1). Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
(1). Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
Tersedianya dokumen perencanaan perangkat daerah sebanyak 7
dokumen dari target 7 dokumen dengan realisasi kinerja 100%.
b. Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA - SKPD
Tersedianya dokumen RKA - SKPD sebanyak 1 dokumen dari target
1 dokumen dengan realisasi kinerja 100%.
c. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan perbahan RKA -
SKPD
Tersedianya dokumen perubahan RKA - SKPD sebanyak 1 dokumen
dari target 1 dokumen dengan realisasi kinerja 100%.
d. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi Kinerja
Tersedianya dokumen capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
sebanyak 4 laporan dari target 4 laporan dengan realisasi kinerja
100%.
(2). Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
Terbayarkannya gaji dan tunjangan ASN selama 14 bulan dari target
14 bulan dengan realisasi kinerja 100%.
b. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD
Tersedianya laporan keuangan akhir tahun sebanyak 1 laporan dari
target 1 laporan dengan realisasi kinerja 100%.
c. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulanan/
semesteran
Tersedianya laporan keuangan bulanan/triwulanan/ semesteran
sebanyak 2 laporan dari target 2 laporan dengan realisasi Kinerja
100%.
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(3). Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pendidikan dan pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi
Tersedianya ASN yang terdidik dan terlatih yaitu sebanyak 16 orang
dengan target 16 orang dengan realisasi kinerja 100%.

(4). Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
sebanyak 3 jenis komponen dari target 3 jenis komponen dengan
realisasi kinerja 100%.

b. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor sebanyak 2 jenis dari
target 2 jenis dengan realisasi kinerja 100%.

c. Penyediaan bahan logistik kantor
Termobilisasinya beras ASN selama 12 bulan dari target 12 bulan
dengan realisasi kinerja 100%.

d. Penyediaan barang cetakan dan pengadaan
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan sebanyak 7 jenis dari
target sebanyak 7 jenis dengan realisasi kinerja 100%.

e. Penyediaan bahan bacaan dan perundang-undangan
Tersedianya koran dan bahan bacaan lainnya sebanyak 3 jenis
komponen dari target 3 jenis komponen dengan realisasi kinerja
100%.

f. Penyediaan bahan/material
Tersedianya Alat Tulis Kantor dan peralatan kebersihan kantor
sebanyak 30 jenis ATK dan 21 jenis peralatan kebersihan kantor dari
target 30 jenis ATK dan 21 jenis peralatan kebersihan kantor dengan
realisasi kinerja 100%.

g. Fasilitasi kunjungan tamu
Tersedianya makan minum rapat, makan minum tamu dan makan
minum satgas selama 12 bulan untuk target 12 bulan dengan realisasi
kinerja 100%.
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h. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Terfasilitasinya perjalanan dinas ke luar provinsi ataupun dalam
provinsi bagi 69 org dari target 69 orang dengan realisasi kinerja
100%.

(5). Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

a. Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya
Tersedianya sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya sebanyak 1 unit dengan target 1 unit dengan
realisasi kinerja 100%.

(6). Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa surat menyurat
Tersedianya jasa surat menyurat untuk 2500 surat dari target 2500
surat dengan realisasi kinerja 100%.

b. Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik
Tersedianya anggaran untuk pembayaran penggunaan air, listrik,
dan komunikasi untuk 4 layanan dari target 4 layanan dengan
realisasi kinerja 100%.

c. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan 37 unit dari target
37 unit dengan realisasi kinerja 100%.

d. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Tersedianya pembayaran honor bagi tenaga kontrak sebanyak 479
orang dari target 479 orang dengan realisasi kinerja 100%.

(7). Pemeliharaan Barang Milik Daerah Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak

kendaraan perorangan dinas.
Tersedianya jasa pemeliharaan kendaraan dan pembayaran pajak
kendaraan roda 2 sebanyak 26 unit dan kendaraan roda 4
sebanyak 14 unit dari kendaraan roda 2 sebanyak 26 unit dan
kendaraan roda 4 sebanyak 14 unit dengan realisasi kinerja 100%.
b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak

kendaraan dinas operasional atau lapangan.
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Tersedianya jasa pemeliharaan kendaraan dan pembayaran pajak
kendaraan roda 4 sebanyak 11 unit dan kendaraan roda 6
sebanyak 10 unit dari kendaraan roda 4 sebanyak 11 unit dan
kendaraan roda 6 sebanyak 10 unit dengan realisasi kinerja 100%.
c. Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya.
Tersedianya pemeliharaan gedung kantor pada 2 kantor dengan
target 2 kantor, dengan realisasi kinerja 100%.
d. Pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya
Terpeliharanya 2 gedung kantor Satpol PP dan PBD Provinsi
Papua yang beralamat di Dok V dan di Skyline dengan target 2
gedung kantor dan realisasi kinerja 100%.
(8). Fasilitasi Keprotokolan
a. Fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan acara
Tersedianya anggaran operasional bagi PTI dan Danton sebanyak
30 orang dari target 30 orang tenaga PTI dan Danton, dengan

realisasi kinerja 100%.

2). Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
(1). Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Lintas

Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi.

a. Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum melalui
deteksi dini dan cegah dini, pembinaan dan penyulhan
pelaksanaan patroli, pengamanan dan pengawalan
Terlaksananya 4 kegiatan pencegahan gangguan
trantibumlinmas dari target 4 kegiatan dengan realisasi kinerja
100%.

b. Penindakan atas gangguan ketentraman dan ketertiban umum

berdasarkan Perda dan Perkada melalui penertiban dan
penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa.
Terlaksananya 2 kegiatan penindakan atas gangguan
trantibumlinmas yaitu penertiban aset dan pengendalian unjuk
rasa dari target 2 kegiatan tersebut, dengan realisasi kinerja
100%.
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c. Pemberdayaan perlindungan masyarakat dalam rangka
ketentraman dan ketertiban umum
Terlaksananya pelatihan bagi tenaga satlinmas sebanyak
25 orang dari target 25 orang tenaga satlinmas yang ada dengan
realisasi kinerja 100%.
(2). Penegakan Perda Provinsi dan Peraturan Gubernur
a. Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
Terbayarkannya denda atas penanganan kasus sebanyak 1 kasus
dari target 1 kasus dengan realisasi kinerja 100%.
(3). Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Provinsi
a. Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
Terlaksananya pelatihan pengembangan kapasitas dan karier
PPNS bagi 30 orang PPNS di Provinsi Papua dari target 30
orang PPNS dengan realisasi kinerja 100%.
3). Program Penanggulangan Bencana
(1). Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan terhadap Bencana.

a. Penyediaan peralatan perlindungan dan kesiapsiagaan bencana
Terlaksananya 4 kegiatan penyediaan peralatan perlindungan dan
kesiapsiagaan dari target 4 kegiatan dengan realisasi kinerja
100%.

b. Pengembangan kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) bencana.
Tersedianya anggaran operasional mobilisasi bagi 25 tenaga TRC
dari target 25 orang, dengan realisasi kinerja 100%.

c. Gladi kesiapsiagaan terhadap bencana
Terlaksananya 2 kegiatan gladi kesiapsiagaan terhadap bencana
dari target 2 kegiatan yang harus dilakukan, dengan realisasi
kinerja 100%.

(2). Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

a. Respon cepat penanganan darurat bencana
Terlaksananya kegiatan respon cepat penananganan darurat
bencana dalam bentuk penyusunan rapid assessment persiapan
pembukaan Sekolah Dasar di tengah pandemi Covid — 19 di 2
Kab/Kota dari target 2 Kab/Kota, dengan realisasi kinerja 100%.
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b. Penyediaan logistik penyelamatan dan evakuasi korban bencana
Tersedianya logistik bencana dan logistik covid — 19 sebanyak 15
jenis dari target 15 jenis, dengan realisasi kinerja 100%.
(3). Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana
a. Pengelolaan dan pemanfaatam sistem informasi kebencanaan
Tersedianya anggaran operasional Pusat Data Lapangan dan
Operasional selama 1 tahun dari target 1 tahun, dengan realisasi
kinerja 100%
b. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaran penanggulangan
bencana Kab/Kota wilayah Provinsi
Terlaksananya monitoring dan evaluasi kegiatan rehabilitasi dan
rekonstruksi di 6 Kab/Kota dari target 6 Kab/Kota, dengan
realisasi kinerja 100%.
4). Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non Kebakaran
(1). Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Bencana Kebakaran.
a. Pembinaan aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan
Provinsi dan Kabupaten/Kota
Tersedianya anggaran operasional dan pengadaan Alat/Baju
Pengaman Diri bagi petugas pemadam kebakaran untuk 1 tahun

dari target 1 tahun dengan realisasi kinerja 100%.

Rencana Kerja (RENJA) Satpol PP & PBD Provisi Papua Tahun 2022 Page 15



Tabel. 2.2

Matriks Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Satpol PP dan PBD Provinsi Papua

T. A 2021
PRESENTA
SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
Program . Penyusunan ~ Dokumen Input : dana Rp. 90.479.760 90.467.500 100
Penunjang Urusan | Perencanaan  Perangkat Output : Tersedianya jumlah | Dokumen 7 7
Pemerintah Daerah Dokumen
Daerah Provinsi Outcome: jum|ah Dokumen Dokumen 7 7
. Koordinasi dan Input : dana Rp. 14.993.209 13.841.828 100
penyusunan Dokumen Output : Tersedianya jumlah | Dokumen 1 1
RKA - SKPD Dokumen
Outcome: jumlah Dokumen Dokumen 1 1
. Koordinasi dan Input : dana Rp. 12.470.205 11.332.200 100
Penyusunan Dokumen Output : Tersedianya jumlah Dokumen 1 1
Perubahan RKA - SKPD Dokumen Laporan
Outcome: jumlah Dokumen | Dokumen 1 1
Laporan
. Koordinasi dan Input : dana Rp. 45.902.990 45.898.200 100
Penyusunan Laporan Output : Tersedianya jumlah | Laporan 4 4
Capaian Kinerja dan Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja Outcome: jumlah Dokumen Laporan 4 4
SKPD
. Penyediaan  Gaji  dan Input : dana Rp. 22.669.937.140 | 19.660.861.997 86,73
Tunjangan ASN Output : Tersedianya Jumlah Bulan 14 14

Gaji yang dibayarkan
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PRESENTA

mengikuti latihan

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
Outcome: jumlah Gaji yang Bulan 14 14
dibayarkan
6. Koordinasi dan Input : dana Rp. 16.354.580 16.275.000 100
Penyusunan Laporan Output : Tersedianya jumlah | Laporan 1 1
Keuangan Akhir Tahun Dokumen Laporan Keuangan
SKPD Semesteran
Outcome: jumlah Dokumen | Laporan 1 1
Laporan Keuangan Semesteran
. Koordinasi dan Input : dana Rp. 10.529.580 10.450.000 100
Penyusunan Laporan Output : Tersedianya jumlah | Laporan 2 2
Keuangan Dokumen Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem Akhir Tahun
esteran SKPD Outcome: Jumlah Dokumen | Laporan 2 2
Laporan Keuangan Akhir Tahun
. Pendidikan dan Pelatihan Input : dana Rp. 621.100.000 581.128.000 100
Pegawai Berdasarkan Output : Tersedianya jumlah Orang 7 7
Tugas dan Fungsi pegawai yang mengikuti latihan
Outcome: jumlah pegawai yang | Orang 7 7
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PRESENTA

cetakan dan pengadaan

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
9. Penyediaan ~ komponen Input : dana Rp. 36.519.555 36.436.000 100
Instalasi Output : Tersedianya jumlah Jenis 3 3
Listrik/Penerangan alat kelengkapan listrik dan
Bangunan Kantor yang disediakan
Outcome: Jumlah alat Jenis 3 3
kelengkapan listrik dan yang
disediakan
10. Penyediaan  Peralatan Input : dana Rp. 50.000.000 50.000.000 100
dan Perlengkapan Output : Tersedianya jumlah Jenis 2 2
Kantor perlengkapan  kantor  yang
diadakan
Outcome: jumlah perlengkapan Jenis 5 5
kantor yang disediakan
11. Penyediaan Bahan Input : dana Rp. 12.000.000 12.000.000 100
Logistik Kantor Output : Tersedianya jumlah Bulan 12 12
operasional pengantaran Beras
Pegawai
Outcome: jumlah operasional Bulan 12 12
pengantaran beras pegawai
12. Penyediaan Barang Input : dana Rp. 127.800.000 127.744.200 100
Cetak dan Penggandaan Output Tersedianya Bulan 12 12
penyediaan barang cetakan dan
pengadaan
Outcome: penyediaan barang Bulan 12 12
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PRESENTA

Outcome: Tersedianya makanan
dan minuman dinas

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
13. Penyediaan Bahan Input : dana Rp. 21.000.000 21.000.000 100
Bacaan dan Peraturan Output : Tersedianya jumlah | Eksemplar 7 7
Perundang-undangan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan yang
disediakan
Frekuensi berlangganan Bulan 12 12
Outcome: jumlah bahan bacaan | Eksemplar 7 7
dan  peraturan  perundang-
undangan yang disediakan
Frekuensi berlangganan Bulan 12 12
14. Penyediaan Input : dana Rp. 149.537.075 149.537.075 100
Bahan/Material Output : Tersedianya jumlah Jenis 31 31
Jenis ATK yang disediakan.
Tersedianya jumlah jenis bahan 20 20
dan alat kebersihan
Outcome: jumlah jenis ATK Jenis 31 31
yang disediakan.
Jumlah jenis bahan dan alat 20 20
kebersihan
15. Fasilitasi Kunjungan Input : dana Rp 4.975.700.000 4.759.698.400 100
Tamu Output : Tersedianya makanan Bulan 12 12
dan minuman dinas
Bulan 12 12
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
16. Penyelenggaraan Rapat Input : dana Rp. 2.609.400.000 2.609.399.109 100
Koordinasi dan Output : Tersedianya jumlah Oran 100 69
Konsultasi SKPD perjalanan dinas dalam daerah
dan luar daerah
Outcome: jumlah perjalanan Orang 100 69
dinas dalam daerah dan luar
daerah
17. Pengadaan Sarana dan Input : dana Rp. 414.400.000 410.365.000 100
Prasarana  Pendukung Output : Tersedianya jumlah Bua 1 1
Gedung Kantor atau genset yang dibeli
Bangunan Lainnya Tersedianya Jumlah  rumah Unit 1 1
jabatan yang disewa
Outcome: jumlah Genset yang Buah 1 1
dibeli _
Jumlah rumah jabatan yang Unit 1 1
disewa
18. Penyediaan Jasa Surat Input : dana Rp. 9.900.000 9.900.000 100
Menyurat Output : Tersedianya jumlah Surat 2500 2500
surat yang terkirim
Outcome: jumlah surat yang Surat 2500 2500
terkirim
19. Penyediaan Jasa Input : dana Rp. 421.099.000 368.276.922 90
Komunikasi,  Sumber Output : Tersedianya jumlah Layanan 4 4
Daya Air an Listrik jasa layanan
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
Outcome: jumlah jasa layanan Layanan 4 4
20. Penyediaan Jasa Input : dana Rp. 105.620.000 78.282.500 100
Peralatan dan Output : Tersedianya jumlah Unit 37 37
Perlengkapan Kantor peralatan kerja yang diperbaiki
Outcome: jumlah peralatan Unit 37 37
kerja yang diperbaiki
21. Penyediaan Jasa Input : dana Rp. 18.393.600.000 | 17.868.227.850 100
Pelayanan Umum Output : Tersedianya jumlah Orang 9 9
Kantor tenaga kebersihan
Tersedianya  jumlah  jasa 470 470
keamanan/security yang
dibayarkan
Outcome:  jumlah  tenaga | Orang 9 9
kebersihan
Jumlah jasa keamanan/security 470 470
yang dibayarkan
22. Penyediaan Jasa Input : dana Rp. 529.137.350 460.327.000 100
Pemeliharaan, Biaya Output : Tersedianya jumlah Unit 26 26
Pemeliharaan dan Pajak motor yang terpelihara
Kendaraan Perorangan Tersedianya  jumlah  mobil 14 14
Dinas atau Kendaraan pejabat yang terpelihara
Dinas Jabatan Outcome: jumlah motor yang Unit 26 26
terpelihara
Jumlah mobil pejabat yang 14 14
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
terpelihara
23. Penyediaan Jasa Input : dana Rp. 853.840.000 813.593.500 100
Pemeliharaan, Biaya Output : Tersedianya jumlah Unit 1 1
Pemeliharaan dan Pajak speedboat yang terpelihara
dan Perizinan Tersedianya jumlah kendaraan 11 11
Kendaraan Dinas roda 4 yang terpelihara
Operasional atau Tersedianya jumlah kendaraan 10 10
Lapangan roda 6 yang terpelihara
Outcome: jumlah speedboat Unit 1 1
yang terpelihara
Jumlah kendaraan roda 4 yang 11 11
terpelihara
Jumlah kendaraan roda 6 yang 10 10
terpelihara
24. Pemeliharaan/Rehabilit Input : dana Rp. 80.000.000 80.000.000 100
asi Gedung Kantor dan Output : Tersedianya jumlah Kantor 2 2
Bangunan Lainnya gedung kantor
Outcome: jumlah gedung kantor |  Kantor 2 2
25. Pemeliharaan/Rehabilit Input : dana Rp. 410.909.000 410.756.360 100
asi  Sarana  dan|e Output : Tersedianya jumlah | Kegiatan 1 1
prasarana  pendukung bangunan yang direhab
gedung Kantor atau Outcome: jumlah bangunan | Kegiatan 1 1

Bangunan Lainnya

yang direhab
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
26. Fasilitasi dan Input : dana Rp. 339.495.350 0 100
Koordinasi Pelaksanaan Output : Tersedianya jumlah Oran 20 20
Acara PTI yang difasilitasi
Jumlah peserta bulan bhakti 6 6
PRB Orang 20 20
Outcome: jumlah PTI yang
difasilitasi 6 6
Jumlah peserta bulan bhakti
PRB
PROGRAM Pencegahan Gangguan Input : dana Rp. 1.025.839.745 1.008.721.973 100
PENINGKATA Ketenteraman dan Output : Tersedianya jumlah Kali 50 50
N Ketertiban Umum patroli wilayah yang dilakukan
KETENTERAM melalui Deteksi Dini Tersedianya jumlah Tahun 1 1
AN DAN dan Cegah Dini, pengamanan dan Pengawalan
KETERTIBAN Pembinaan dan protokoler KDH/Pejabat
UMUM Penyuluhan, Penting Kegiatan 1 1
Pelaksanaan Tersedianya Pengamanan
Patroli,Pengamanan, Venue PON dan PEPARNAS Kabupaten 3 3
dan Pengawalan Tersedianya  jumlah  lokasi
sosialisasi bahaya Miras dan Kali 50 50
Narkoba bagi Generasi Muda
Outcome:  jumlah  Patroli |  Tahun 1 1
wilayah yang dilakukan
Jumlah pengamanan dan )
pengawalan protokoler | Kegiatan 1 1
KDH/Pejabat Penting
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
Pengamanan Venue PON dan | Kabupaten 3 3
PEPARNAS
Jumlah lokasi sosialisasi bahaya
Miras dan Narkoba bagi
generasi muda
Penindakan atas Input : dana Rp. 315.997.845 315.948.345 100
Gangguan Output : Tersedianya jumlah Kali 15 15
Ketenteraman dan pengendalian unjuk rasa yang
Ketertiban Umum dilakukan
berdasarkan Perda dan Tersedianya penertiban  Aset Kali 18 18
Perkada melalui Pemerintah Provinsi Papua
Penertiban dan Outcome: jumlah pengendalian Kali 15 15
Penanganan Unjuk Rasa unjuk rasa yang dilakukan
dan Kerusuhan Massa Penertiban Aset Pemerintah Kali 18 18
Provinsi Papua
Pemberdayaan Input : dana Rp. 490.049.800 490.039.200 100
Perlindungan Output : Tersedianya jumlah Kali 12 12
Masyarakat dalam pemberdayaan Satlinmas dalam
rangka  Ketenteraman pengamanan Masyarakat
dan Ketertiban Umum Tersedianya jumlah  peserta Orang 25 25
pelatihan dasar bagi Satlinmas
Outcome: jumlah Kali 12 12
pemberdayaan Satlinmas dalam
pengamanan masyarakat
Jumlah peserta pelatinan dasar | Orang 25 25
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
bagi Satlinmas
Kerja  sama  antar 0 0 0 Perge-
Lembaga dan seran
Kemitraan dalam angga-
Teknik Pencegahan ran
Kejahatan
Penanganan atas Input : dana Rp. 398.311.000 398.311.000 100
Pelanggaran Peraturan Output : Tersedianya jumlah Kasus 1 1
Daerah dan Peraturan kasus yang tertangani
Gubernur Outcome: jumlah Kasus yang Kasus 1 1
tertangani
Pengembangan Input : dana Rp. 350.261.045 346.040.199 100
Kapasitas dan Karier Output : Tersedianya jumlah Oran 30 30
PPNS peserta pelatihan PPNS
Outcome:  jumlah  peserta| ©Orang 30 30
pelatihan PPNS
PROGRAM Penyediaan  Peralatan Input : dana Rp. 913.545.300 911.955.300 100
PENANGGU- Perlindungan dan Output : Tersedianya jumlah Unit 10 10
LANGAN Kesiapsiagaan Bencana pendorongan peralatan
BENCANA pendukung PON
Tersedianya jumlah pengadaan Buah 5 5
Tenda
Jenis 5 5
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
Tersedianya jumlah peralatan
dapur umum lapangan yang
diperbaiki Buah 10 10
Tersedianya jumlah tenda yang
diperbaiki Unit 10 10
Outcome: jumlah pendorongan
peralatan pendukung PON Buah 5 5
Jumlah pengadaan tenda Jenis 5 5
Jumlah peralatan dapur umum
lapangan yang diperbaiki Buah 10 10
Jumlah tenda yang diperbaiki
Pengembangan Input : dana Rp. 135.000.000 135.000.000 100
Kapasitas Tim Reaksi Output : Tersedianya jumlah Orang 25 25
Cepat (TRC) Bencana Anggota TRC yang dimobilisasi
Tersedianya jumlah  peserta Orang 0 0
pelatihan TRC
Outcome: jumlah Anggota TRC |  Orang 25 25
yang dimobilisasi
Jumlah peserta pelatihan TRC Orang 0 0
Gladi Kesiapsiagaan Input : dana Rp. 350.000.000 346.503.200 100
terhadap Bencana Output : Tersedianya jumlah | Kegiatan 2 2
kegiatan yang dilakukan
Outcome: jumlah kegiatan yang | Kegiatan 2 2
dilakukan
Respon Cepat Input : dana Rp. 687.999.520 687.204.520 100
Penanganan Darurat Kabupaten 2 2
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PRESENTA

SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
Bencana Output : Tersedianya jumlah
lokasi yang dilakukan Rapid
Asessment Penanganan Kali
Bencana 1 1
Tersedianya jumlah studi rehab
rekon yang dilaksanakan
Outcome: jumlah lokasi yang 2 2
dilakukan  rapid  asessment
penanganan bencana
Jumlah studi rehab rekon yang 1 1
dilaksanakan
Penyediaan Logistik Input : dana Rp. 1.315.605.850 1.311.952.000 100
Penyelamatan dan Output : Tersedianya jumlah Kali 2 2
Evaluasi korban pertemuan yang dilakukan
Bencana Tersedianya  jumlah  jenis Jenis 15 15
logistik yang disediakan
Outcome: jumlah pertemuan Kali 2 2
yang dilakukan
Jumlah jenis logistik yang Jenis 15 15
disediakan
Pengelolaan dan Input : dana Rp. 682.364.000 674.757.800 100
Pemanfaatan Sistem Output : Tersedianya jumlah Unit 1 1
Informasi Kebencanaan aplikasi yang disediakan
Tersedianya Operasional Tahun 1 1

Pusdalops
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PRESENTA
SE
PENCAPAI KET
RENCANA AN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI RENCANA
CAPAIAN TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
(TARGET)
e Outcome: jumlah aplikasi yang Unit 1 1
disediakan
Operasional Pusdalops Tahun 1 1
7. Pembinaan dan (e Input:dana Rp. 1.142.015.900 1.064.945.600 100
Pengawasan e Output : Tersedianya jumlah | Kabupaten 6 6
Penyelenggaraan kabupaten/Kota yang dipantau
Penanggulangan dan dievaluasi
Bencana e Outcome: jumlah | Kabupaten 6 6
Kabupaten/Kota di kabupaten/kota yang dipantau
Wilayah Provinsi dan dievaluasi
PROGRAM 1. Pembinaan Aparatur |e Input : dana Rp. 643.952.195 643.878.445 100
PENCEGAHAN, Pemadam  Kebakaran |e OQutput : Tersedianya jumlah | Kegiatan 1 1
PENANGGULA dan Penyelamatan peraturan daerah yang disusun
NGAN,PENYEL Provinsi dan Tersedianya jumlah  personil Orang 25 25
ATAMAN Kabupaten/Kota pengaman venue
KEBAKARAN Tersedianya Operasional
DAN Damkar Tahun 1 1
PENYELAMAT e Outcome: jumlah peraturan | Kegiatan 1 1
AN NON daerah yang disusun
KEBAKARAN Jumlah  personil pengaman | Orang 25 25
venue
Operasional Damkar Tahun 1 1
61.472.666.994 | 56.635.541.223 95,11

Sumber : Laporan TP2K Satpol PP &PBD Provinsi Papua Tahun 2020.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Tahun 2021.

Tingkat capaian kinerja Satpol PP dan PBD Provinsi Papua tahun 2021

digambarkan dengan tingkat capaian indikator kinerja program, sebagaimana telah

ditetapkan dalam Rencana Kerja Satpol PP dan PBD Provinsi Papua Tahun 2021. Jumlah

program dalam rencana Kkerja tahun 2021 sebanyak 4 program dengan jumlah kegiatan

sebanyak 40 kegiatan. Dapat dikemukakan capaian kinerja program tahun 2021 mencapai

97,3%. Sedangkan capaian outcome sasaran strategis berdasarkan capaian program dan

kegiatan adalah sebesar 98,58%

Tabel 2.3
Analisis Kinerja Tahun 2021
No Program Jumlah Realisasi Realisasi | Bobot
Kegiatan | Keuangan (%) | Fisik (%) (%)
1. | Program Penunjang Urusan 26 91,84 94,33 86,25
Pemerintah Daerah Provinsi
2. | Program Peningkatan 6 99,17 100 4,20
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
3. | Program Penanggulangan 7 98,20 100 8,50
Bencana
4. | Program Pencegahan, 1 99,99 100 1,05
Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non
Kebakaran
Capaian Outcome sasaran strategis tahun 2021 97,3 98,58 100
berdasarkan capaian 4 Program yang terdiri dari
40 Kegiatan

Sumber : Laporan TP2K Satpol PP &PBD Provinsi Papua Tahun 2020.

2.3

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Terbitnya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN) telah merubah pola perencanaan, dimana satuan kerja

perangkat daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan perencanaan yang
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disusun merupakan proses perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses
teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom up dan top down.

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Satpol PP dan PBD Provinsi
Papua tetap mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap
perkembangan kebijakan Pemerintah Provinsi Papua maupun Pemerintah Pusat. Adapun
isu — isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Satpol PP dan PBD Provinsi

Papua dapat dijelaskan sebagai berikut :

A. Keberhasilan

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja tahun 2020 dapat disimpulkan bahwa pada

prinsipnya pelaksanaan program dan kegiatan Satpol PP dan PBD Provinsi Papua

Tahun Anggaran 2020 telah sesuai target dan sasaran sebagaimana tertuang dalam

renja Satpol PP dan PBD Provinsi Papua. Adapun faktor utama pendukung

keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan Satpol PP dan PBD Provinsi Papua
adalah sebagai berikut :

1. Tersedianya peralatan Penanggulangan Bencana yang dimiliki oleh Satpol PP dan
PBD Provinsi Papua

2. Tersedianya peralatan teknologi yang modern seperti komputer beserta program
internet sehingga data dan informasi dapat diakses.

Tersedianya tenaga aparatur yang cukup.
Tersedianya dana rutin (belanja tidak langsung) maupun pembangunan (belanja
langsung), walaupun masih sangat minim.

5. Keberadaan kelembagaan pers (media elektronik dan cetak) seperti: koran Harian
Cenderawsih Pos, RRI, TVRI, Top TV Papua dalam
menginformasikan/menyebarluaskan pembangunan dan Kkebijakan strategis
Pemerintah yang telah dilakukan oleh satuan Polisi Pamong Praja dan

Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua.

B. Kegagalan

Sedangkan faktor penghambat dalam pencapaian kinerja Satpol PP dan PBD Provinsi

Papua adalah sebagai berikut :

1. Masih minimnya regulasi operasional penyelenggaraan Penanggulangan Bencana
trantibumlinmas (berkaitan dengan Rencana Penanggulangan Bencana, Prosedur
Tetap Penanggulangan Bencana, Organisasi dan Tata Kerja, dll).

2. Komitmen pemerintah dalam pelaksanaan regulasi belum maksimal.

3. Mesiih menyesuaikan diri terhadap penggabungan 2 SKPD yang berbedah tugas
pokok dan fungsinya.

4. Lemahnya pengendalian terhadap laporan pertanggungjawaban.
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5. Masih minimnya dana yang di peruntukan bagi pelaksanaan program dan kegiatan
di Satpol PP dan PBD Provinsi Papua.

C. Strategi Pemecahan Masalah

Melihat pada faktor — faktor yang menyebabkan kegagalan dalam pencapaian kinerja

maka upaya pemecahan masalah yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur Satpol PP dan PBD Provinsi Papua
melalui program pendidikan dan pelatihan keterampilan teknis.

Melakukan perbaikan mutu pelayanan.

3. Semakin memperkuat koordinasi internal kantor Satpol PP dan PBD Provinsi
Papua agar mampu mensinergikan kinerja berdasarkan tugas pokok dan funsi yang
di emban.

4. Melakukan kerjasama dengan Instansi Teknis terkait di daerah Kabupaten/Kota
dalam rangka pencegahan dan penyebarluasan informasi penanggulangan bencana.
Memanfaatkan anggaran yang tersedia untuk perluasan jangkauan pelayanan.
Memanfaatkan kesempatan untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan
keterampilan teknis.

7. Membangun kerjasama dan kemitraan dengan Instansi Teknis terkait melalui MOU.

2.4 Review Terhadap Dokumen RKPD Provinsi Papua Tahun 2022

Berdasarkan Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi

Papua Tahun 2022, isu strategis yang menjadi dasar penentuan strategi dan arah kebijakan

pembangunan Provinsi Papua untuk tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Rendahnya akses kualitas dan kuantitas pelayanan pendidikan dan kesehatan;

2. Stabilitas keamanan dalam mendukung demokrasi masih rendah;

3. Rendahnya tata kelola pemerintahan dan kapasitas OAP dalam pemanfaatan peluang
ekonomi;

4. Belum optimalnya nilai tambah komoditas unggulan di luar sektor tambang;
Terbatasnya infrastruktur dasar dan konektivitas teknologi informasi dan komunikasi
antar wilayah; dan

6. Tingginya kerentanan bencana dan penurunan kualitas lingkungan hidup.

Kebijakan untuk masing-masing prioritas pembangunan adalah pada table sebagai
berikut.

e —
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Tabel. 2.4
Prioritas Nasional 2022 dan Prioritas Daerah Provinsi Papua Tahun 2022

No. | Prioritas Pembangunan Prioritas Pembangunan Keterangan
Nasional Daerah
1 2 3 4
1. Memperkuat ketahanan Peningkatan akses kualitas dan
ekonomi untuk pertumbuhan kuantitas pelayanan
berkualitas dan berkelanjutan | pendidikan dan kesehatan

2. Mengembangkan wilayah
untuk mengurangi kesenjangan
dan menjamin pemerataan

3. Meningkatkan sumberdaya Mengoptimalkan nilai tambah
manusia berkualitas yang komoditas luar sektor tambang
berdaya saing

4. Revolusi mental dan Penguatan tata kelola
pembangunan kebudayaan pemerintah dan kapasitas OAP

dalam memanfaatkan peluang
ekonomi

5. Memperkuat infrastruktut Pemantapan infrastruktur dasar
untuk mendukung dan konektivitas teknologi dan
pengembangan ekonomi dan informatika antar wilayah
pelayanan dasar

Sumber : Bappeda Provinsi Papua Tahun 2022

Berdasarkan Prioritas yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Papua Tahun 2022, Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Papua dan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua sebagai fungsi
pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan dalam pencegahan tindak kriminal,
pemanfaatan ruang, pengelolaan lingkungan hidup dan penanganan bencana sifatnya
mendukung  kegiatan prioritas tersebut yaitu kegiatan Trantibumlinmas dan

Penanggulangan Bencana.

e —
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